GOBIERNO REGIONAL'
HUANCAVELICA

et YOC 2D

VISTO: El Informe N° 546-2025/GCB.REG.HVCA/OGRH-STPAD con Reg.
Doc. N° 4003160 y Reg. Exp. N° 2773807, el Informe IN°® 533-2025/GOB.REG.HVCA/OGRH-
STPAD y el Expediente Administrativo N° 011-2025/GOB.REG.HVCA/STPAD; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
mod@cado por Ley N® 27680-Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre
Descentralizacion-, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Ley de Bases de la
Descentraltzacion— el Articulo 2° de la Ley N® 27867-Ley Otginica de Gobiernos Regionales-; y, el
Articulo Unico de la Ley N° 30305-Ley de Reforma de los Articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion
Politica del Perii respecto de que los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

5 Que, mediante Oficio IN® 000013-2025-CG/OC5338 de fecha 8 de enero del 2025,
el Jefe de Organo de Control Institucional del Gobierno Regional de Huancavelica, remite Informe de
¢ Accidn de Oficio Posterior N°® 001-2025-2-5338-A0P, sobte “PROCESO DE SELECCION CAS
/ N° 018-2019/ GOB.REG.HVCA/CPSP — ITEM N° 01: ESPECIALISTA JURIDICO DE LA
PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL” concluyendo que se ha advertido hechos con indicios
de irregularidad, de acuerdo al siguiente detalle:

v COMISION DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 015-
2019/GOB.REG.HVCA/CPSP, MODIFICO EL PERFIL DEIL PUESTO DEL [TEM
N° 01: ESPECIALISTA JURIDICO, REQUERIDO POR LA AREA USUARIA;
ADEMAS, APROBO EN LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR A
POSTULANTE QUE NO CUMPLIA UNO DE LOS REQUISITOS MINIMOS
ESTABLECIDOS EN LAS BASES: GENERANDO CONTRADICCION DE UN

SASETEN PROFESIONAL QUE NO CUMPLIA EL PERFIL DEL PUESTO APROBANDO Y
lf \=\ AFECTANDO EL OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y EL PRINCIPIO DE
[' i S LEGALIDAD QUE RIGE LA ACTUACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
' J3\\_' g /. De la revision y evaluacion a la documentacion proporcionada por e Gobierno Regional de Huancavelica, en

adelante la “Entidad”, se pudo advertir que en ¢ Proceio de Selecidn CAS N° 018-
2019/ GOB.REG.HV'CA/ CPSP - ftem IN® 01: Especialista Juridico de lu Procurachria Priblica Regional,
la Comisidn de Evaluacidn designada modificd el literal *B) Cursos y Programas de especializacddn requeridos y
sustentados con documentos” del items IN® 01 - Perfil de puesty de Especialista Juridico, del numeral I1. Perfiles
de Puestos, de las Bases del Proceso de Seleccidn, suprimiendo una de las materias de la especializacion requerida
bor ¢l drea wsnaria; asimismo aprobé en la etapa de Evaluavion curvicular al postulante Tedy Gim Pm:z
Espinoza a pesar de que no acredité contar con algana especializaciin con usa antigiiedad no mayor a los dnco
(5) atios en las materias sefialadas en el literal “B) Cursos y Programar de especializacion requeridos y sustentados
con documentos” del requisito minimo “Conocimientos” del Perfil def pussio de las Baser.

Hechos que han contravenido lo establecido en el axtionlo 3° del Reglamento del Decroto Legislativo N° 1057,
qte regula el rigimen especial de contratacion administrativa &e servivios y las Bases del Proceso de Seleceion CAS
N°©018-2019/ GOB.REG.HV'CA/ CPSP; generands la contratacion de un profesional que no reanta lodos
los requisitos minimos del Perfil del puesto; asi como afectandn el objeto de la convocatoria y el Principio de
Legalidad que debe regir toda actuacion de la administracidn piblica,

Que, sobre el particular, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de
julio de 2013, en el Diario Oficial “El Peruano”, aprobé un nuevo régimen del setvicio civil para las
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personas que prestan servicios en las entidades publicas del Hstado y aquellas que se encuentran
encargadas de su gestion, con la finalidad de alcanzar mayores niveles de eficacia y eficiencia, asi como
prestar efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, promoviendo ademds el desarrollo de las
personas que lo integran;

-

Que, respecto a la vigencia del Régimen Disciplinario y el Procedimiento

Administrativo Disciplinario, el numeral 6° de la Divectiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, establecid

] cuales debian ser las normas que resultaban aplicables atendiendo al momento de la instauracién del
procedimiento administrativo, para lo cual se especificd los siguientes supuestos: a) Los Procesos
Administrativos Disciplinarios instaurados antes del 14 de setiembre de 2014 se rigen por las normas
sustantivas y procedimentales vigentes al momento de la instauracién del procedimiento hasta la
resolucion de los recursos de apelacién que, de ser el caso, se interpongan contra los actos que pone fin

al procedimiento. b) Los PAD instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por los hechos cometidos
:ﬁﬁm_ g con anterioridad a dicha fecha, se rigen pot las reglas procedimentales previstas en la LSC y su
2\ Reglamento y por las reglas sustantivas aplicables al momento en que se cometieron los hechos. ¢) Los
PAD instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por los hechos cometidos a pattie de dicha fecha, se
! tigen por las reglas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N°

30057 y su Reglamento;

Que, de lo senialado en el parrafo precedente, en el presente caso nos encontramos
en el ferver supmesto en consecuencia visto el EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO N° 011-
2025/GOBREG.HVCA/STPAD, se observa que los hechos matetia de investigacién ocurrieron
después de 14 de setiembre de 2014, por lo que se deberd aplicar reglas procedimentales y sustantivas
e sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento y pot las teglas sustantivas
‘s aphicables al momento en que se cometieron los hechos;

f‘ e Que, el Tribunal del Servicio Civil mediante RESOLUCION DF LA SALA PLENA

J P\T" 001-2016-SERVIR/TSC, ha establecido como precedente de observancia obligatoria lo chspuesto en
R el numeral 21, 24, 26, 34, 42 y 43 de la parte considerativa de la mistna, relativos a la prescripcién en el
7T marcodela Ley del Servicio Civil donde ha establecido que la prescripcién ticne una naturaleza sustantiva
¥, por ende, para efectos del Régimen Disciplinatio y Procedimiento Sancionador debe ser considerada
como una regla sustantiva;

#3Mmd

Que, el Tribunal Constitucional afirma que la prescripcion es la institucion jutidica
nediante el cual por el transcurso del tiempo la persona adquiere derechos o se libera de obligaciones.
= Precisa ademas que desde la éptica penal es una causa de extincién de la responsablhdad criminal fundada
" en la accion del iempo sobre los acontecimientos humanos o la renuncia del estado al s pﬂmmdz en
razén a que el tempo transcurrido botra los efectos de la infraccién existiendo apenas memotia social
de la misma, es decir mediante la prescripcion se limita la potestad punitiva del estado, dado que se
extingue la posibilidad de investigar un hecho ctiminal y con €l la responsabilidad del supuesto autor del
73‘ Ve 1*%% mismo. Asimismo se ha pronunciado que la figura jutidica de la prescripcién no puede constituir en

g ) %\\ ningin caso un mecanismo para proteget juridicamente la impunidad de Ias faltas que pudieran cometer
g e o : s il Ay " e

< B m«.\e.-ﬁ* | los funcionarios y servidores plblicos puesto que esta institucién de procedimiento administrativo
fr CEiRL H - - .- < :

B\ & sancionador no solo tiene la funcion de proteger al administrado frente a la accién sancionadora de la

\ o A Al s . . g

W‘;ﬁ/’ administracién sino también la de preservar que dentro de un plazo razonable los funcionatios
competentes cumplan, bajo responsabilidad con ejercer el poder de sancién de la administracién contra
quientes pueden ser pasibles de un procedimiento administrativo sancionador;

Que, cabe precisar que, conforme preceptiia la Ley 27444 en su Articulo 233°.-
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Prescripcién 233.1 “La facultad de la autoridad para determinar la existencia de infracciones
administrativas, prescribe en el plazo que establezcan las leyes especiales, sin perjuicio del computo de
los plazos de prescripcion respecto de las demds obligaciones que se detiven de los efectos de la comision
de la infraccién;

Que, el articulo 94° de la Ley 30057, Ley de Servicio Civil, establece que la
competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidotes civiles decae
en el plazo de 03 afios contados a partit de la comisidn de la falta y 01 afio a partir de tomado
conocimiento por la oficina de Recursos Humanos de la Entidad, o la que haga sus veces:

Que, estando 2 lo sefialado en este contexto, se tiene que la potestad sancionadora
del Estado — para la persecutonedad de la presunta falta administrativa ha prescrito, en razon de que,
con fecha 8 de enero del 2020 la Comisién de Evaluacién susctibe Acta de Resultado Final del Proceso
de Seleccion CAS N° 018-2019/GOB.REG.HVCA/CPSP, dando como ganador al postulante Tedy
.2\ Gim Pérez Espinoza, para desempefiarse como Especialista Juridico de la Procuraduria Piblica Regional,
'=* pese a que no cumplia con los requisitos minimos del Perfil de Puesto de las bases aprobadas. Y, que
/ hasta la fecha han transcurrido mas de tres (3) afios desde la comisién de la presunta falta administrativa;
conforme al siguiente cuadro:

08/01/2020 08/01/2023

Resultado  Final del Proceso CAS N°  018-
2019/GOBREG.HVCA/CPSP, sin  advertir la | Opera la prescripcion (articulo 94 de la Ley IN® 30057 del
contratacion de un profesional que no reunia los | Servicio Civil - el plazo de 03 afios contados desde la |
requisitos minimos del Perfil de Puesto de las bases | comisién de los hechos) '

aprobadas. |

SPRTRECION Que, mediante Informe 535-2025/GOB.REG.HVCA/OGRH-STPAI de fecha 3
7 de noviembre del 2025, la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinatio, recomienda
II /.~ |%  decarar de oficio la PRESCRIPCION de la accién administrativa contra el Mg. MANUEL
\ T y /' VENANCIO MORALES en su condicién de presidente, St. PEDRO SANUDO QUISPE en su
OO A condicién de miembro, Abog. CIRO DENNIS TORRES RODRIGUEZ en su condicién de

L miembro y Abog. MARTIN RONALDO RETAMOZO en su condicidén de miembro suplente; todos

- de comisién de evaluacién designados mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 824-
; ;/‘,;:;mqq:“ 2019/ GOB.REG-HVCA/GGR de fecha 18 de diciembre del 2019; consecuentemente se proceda con
g N % L} archivamiento correspondiente del EXP. ADM. N° 011- 2025/GOB.REG.HVCA/STPAD;

) Al respecto, se precisa que el titular de la entidad tuve conocimiento el 8 de enero
7 " del 2025, de acuerdo a la Cédula de Notificacién Electrénica N°® 00000001-2025-CG/5338; asimismo,
la Secretarfa Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario tuvo conocimiento el 15 de enero
R del 2025 a través del Memorindum N° 072-2025/GOB.REG.HVCA/GGR; todo ello, cuando ya habia
excedido el plazo de tres (3) afios desde la comisién de Ios hechos para la apertura del Procedimiento
Administrativo Disciplinario; por tanto, no_existe res onsabilidad Administrativa de los

: uncmnanos g[o setvidores que tomaron conocimiento luego de haber operado el plazo de

Que, estando a la formalidad prevista pata la emision de la resolucion que declarard
la prescripcién establecida procedimentalmente en la Directiva N® 02-2015- SERVIR/GPGSC, del
“Régimen Disciplinatio y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, numeral 3 del articulo 97° del
Reglamento General, el cual dispone que: /az prescripeion send declarada por el Titular de la Entidad, de oficio o
a pedidy de parte, sin perjnicio de la responsabilidad adwinistrativa correspondiente; concordante con el numeral 10°
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de la referida Directiva, que sefiala: “De acwerds con lo previsto en el artivulp 97.3 del Reglamento, corresponde a la
midxima antoridad administrativa e by entidad declarar la preseripeidn de ofiio o a pedids de parte”: se debe declatar
prescrito la presente investigacién por habet operado el plazo para el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario, por lo que resulta pertinente la emisién de la presente Resolucién;

Estando a lo informado;

Con la visacién de la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo
Disciplinario, Oficina Regional de Asesotia Juridica y la Secretarfa General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numetal 5 del articulo 29 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado por Ordenanza
Regional N° 539-GOB.REG.HVCA/CR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DE LA
ACCION ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA contra los servidores Mg. MANUEL
VENANCIO MORALES en su condicién de presidente, Sr. PEDRO SANUDO QUISPE en su
condicion de miembro, Abog. CIRO DENNIS TORRES RODRIGUEZ en su condicién de
miembgo y Abog. MARTIN RONALDO RETAMOZO en su condicién de miembro suplente, todos
del comité de evaluacion del Proceso de Seleccién CAS N° 018-2019/GOBREG.HVCA/CPSP, en el
momento de Ia comisién de los hechos; y, consecuentemente se proceda con el ARCHIVO del
Expediente Administrativo N 011-2025/GOB.REG.HVCA/STPAD.

ARTICULO 2°- PONER en conocimiento la presente resolucién al Organo de

Control Institucional, sefialando que, al momento de ser remitido al Gobietno Regional de Huancavelica

para determinar la responsabilidad administrativa de los funcionatios que dieron como ganador al
postulante Tedy Gim Pérez Espinoza, ya habfa prescrito.

ARTICULO 3°.- REMITIR copia certificada de los actuados a la Procuraduria

’ :-P‘-—‘};Pfxblica del Gobierno Regional de Huancavelica, con la finalidad de iniciar las acciones legales que

=7}

correspondan contra todos los que resulten responsables, respecto a los hechos descritos en el Informe
de Accién de Oficio Posterior N® 001-2025-2-5338-A0OP “Proceso de Seleccidén CAS N° (18-
2019/GOBREG.HVCA/CPSP - Ttem N° 01: Especialista Jutidico de la Procuraduria Piblica
Regional”, generando la contratacion de un profesional que no reunia todos los requisitos minimos del
Perfil del puesto de lag bases aprobadas, afectando a su vez el objeto de la convocatoria, asi como el
Principio de Legalidad que debe regir toda la actuacién de la administeacién Pablica.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los Organos competentes
del Gobierno Regional Huancavelica y a la Sectetarfa Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, para su conocirniento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

BOBIERND REGIGNAL O
GERENCIA GENEHALH#é\gI%%’EUEA

DOCQ/me





